
ANEXA Nr. 7 la procedură 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

pentru anul 2025 

Unitatea protejată autorizată 

Rubia Schaal SRL 

În conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, vă transmitem raportul de activitate al unității protejate autorizate. 

1.Rubia Schaal SRL, cu sediul în localitatea sat Soala, comuna Axente Sever,  str. Principala, nr. 162, județul/sectorul Sibiu, a fost autorizată 

să funcționeze ca unitate protejată, având Autorizația nr. 500,  din data de 23.05.2023 . 

2. Domeniile autorizate în care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul III și activitatea prestată:      

Nr. 

crt. 

Domeniile autorizate în care au lucrat  

pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide 

gradul III 

Descrierea activității prestate  

de către persoanele cu handicap/invalide gradul III 

 

1. 1083 – Prelucrarea Ceaiului si a cafelei Bogatean Georgiana-Corina – asistent relatii publice si comunicare – 4h/zi (casatorita Franciuc) 

1. Menține relația cu agentia de publicitate care se ocupa de publicitatea intreprinderii 
pentru a asigura vanzarea produselor obtinute prin prelucrarea ceaiului si cafelei 

2. Participa la eficientizarea comunicarii in organizatie pentru a creste gradul de 
productivitate a muncii de prelucrare a ceaiului si cafelei 

3. Pregatirea intalnirilor de lucru in vederea optimizarii activitatilor de prelucrare a ceaiului 
si cafelei, supravegherea respectarii etichetarii corecte a produselor 

4. Pregatirea pungi de cafea promotionale pentru campanii de promovare, contactare de 
potentiali cumparatori de cafea si ceai pentru asigurarea generarii de noi comenzi 

5. Actualizarea websiteului si a altor conturi publice ale intreprinderii pentru a asigura 
vizibilitatea si comercializarea produselor obtinute prin prelucrarea ceaiului si a cafelei 

Markos Laszlo – muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide – 4h/zi - 
01.01.2025 – 29.01.2025 (deces) 

http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=201018291&d=2021-10-13#p-201018291


Burete Adrian Calin - muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide – 2h/zi - 
05.02.2025 – 31.12.2025  

1. Menținerea curățeniei în hala de producție 
2. Manipularea mărfii 
3. Asigurarea depozitarii corespunzatoare a materiei prime 
4. Ambalarea cafelei si ceaiului in pungi, cutii si alte materiale 
5. Etichetarea ambalajelor de ceai si cafea 
6. Manipularea si depozitarea produselor finite pe rafturi 
7. Ajutor la pregatirea coletelor pentru expeditie la clienti 
8. Ajutor la transportul produselor finite 

Beches Georgiana – preparator surogate cafea – 4 ore/zi → 01.01.2025 – 31.01.2025  

2 ore/zi → 01.02.2025 – 03.09.2025 (acordul partilor) 

Șubașu Gabriela - preparator surogate cafea - 03.09.2025 – 31.12.2025 

Utilizarea masinilor de prelucrarea a cafelei si ceaiului 

1. Utilizarea masinilor si utilajelor care servesc la prajirea boabelor de cafea 
2. Prepararea bauturilor pe baza de cafea, amestec si plante 
3. Ambalarea si etichetarea cafelei si ceaiului 
4. Supavegherea silozurilor de cafea  

 

 

 

3. În anul 2026,  personalul angajat în cadrul unității protejate autorizate, pe fiecare lună în parte, a fost următorul:                

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 

Total angajați 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

Număr persoane cu handicap/invalide gradul III 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

Procent cumulat număr persoane cu handicap/invalide gradul III (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

Timpul de lucru al tuturor angajaților (nr. total de ore) 84 76 80 88 80 56 88 72 84 88 80 74 

 

Timpul de lucru al persoanelor cu handicap/invalide gradul III (nr. total de ore) 84 76 80 88 80 56 88 72 84 88 80 74 

 

Procent cumulat timp de lucru al persoanelor  

cu handicap/invalide gradul III din timpul de lucru cumulat al tuturor angajaților 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. Pentru situația din luna decembrie 2025 anexăm, în copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL 
sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul III.  
5. Numărul de contracte rezervate încheiate în baza Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, 0 
lei și valoarea totală a acestora, fără TVA 0 lei 
6. Numărul de contracte încheiate în sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 3 și valoarea totală a acestora, fără TVA 37826.9 
lei. 
7. Cifra de afaceri, fără TVA, aferentă doar în situația existenței acordurilor de parteneriat și a contractelor comerciale încheiate în baza Legii 
nr. 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 37826.9 lei. 
Raportul anual de activitate al unității protejate autorizate Rubia Schaal  este publicat pe site-ul propriu  www.rubia.ro , la pagina 
https://rubia.ro/rapoarte-up/    

Data 31.01.2026 

 

Semnătura   

 

http://lege5.ro/App/Document/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?d=2021-10-13
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=367976270&d=2021-10-13#p-367976270
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?d=2021-10-13


ROMÂNIA
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale - Inspecția Muncii

Extras salariat din Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Salariat: BURETE ADRIAN-CĂLIN 
09 aug. 1967  identificat prin CNP 1670809322273

05.02.2025 Tip contract Contract individual de muncă, Numar contract 12, Data contract 04.02.2025, Durata 
Nedeterminată, Norma Cu timp parţial, COR 932904 - MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA 
PRODUSELOR SOLIDE SI SEMISOLIDE, Data inceput contract 05.02.2025, Timp norma Cu timp parțial, 
Repartizare timp Ore de zi, ore Număr de ore pe zi, Durata in ore 2, Salariu brut 1.013 Lei, Tip loc munca 
Fix 

01.01.2026 Repartizare timp munca Flexibil, Judet loc munca SIBIU, Localitate loc munca completat cu SOALA 

2. Sporuri declarate  - nu exista

3. Vechime în specialitate conform COR si norma, de la data la data, inclusiv 

  05.02.2025 - 30.01.2026  932904-MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE SI 
SEMISOLIDE / Cu timp parțial / Ore de zi / Număr de ore pe zi: 2 

4. Suspendări în timpul contractului  - nu exista

5. Detasări în timpul contractului  - nu exista

Contract individual de muncă numărul 12 din data 04.02.2025, pe durata Nedeterminată de la 05.02.2025

NOTĂ: la data generării acestui extras 30.01.2026 ultimele informatii transmise in registru sunt: salariu 1.013 Lei, cod 
COR 932904 MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE SI SEMISOLIDE având menționat 
Cu timp parțial în regim de Ore de zi cu Număr de ore pe zi: 2
1. Jurnalul înregistrărilor în ordinea datei de consemnare in registru

Angajator: RUBIA SCHAAL S.R.L.  identificat prin CUI/CIF 46926345 cu sediul in NR.162  SOALA judet SIBIU  
0744194073 

NOTĂ: Acest raport a fost generat automat pe baza informațiilor introduse și transmise de 
angajatori în sistemul informatic REGES. Conținutul documentului reflectă datele exact așa 
cum au fost furnizate, fără modificări sau interpretări suplimentare din partea sistemului. 
Responsabilitatea pentru acuratețea și veridicitatea informațiilor revine exclusiv angajatorilor 
care le-au transmis. Pentru mai multe detalii vă rugăm să contactați angajatorul la datele de 
contact indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA 
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULUI ITM

Generat de:  LUCIA HORHOIU
La data:       30.01.2026 12:15

Identificator extras:
b6f9dc6a-5f7c-4478-842c-

d869a6532e03

Generat azi  30.01.2026 12:15

Pag. 1 / 1Generat azi  30.01.2026 12:15



ROMÂNIA
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale - Inspecția Muncii

Extras salariat din Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Salariat: FRANCIUC(BOGĂTEAN) GEORGIANA-CORINA 
29 dec. 1994  identificat prin CNP 2941229323968

01.03.2023 Tip contract Contract individual de muncă, Numar contract 4, Data contract 28.02.2023, Durata 
Nedeterminată, Norma Cu timp parţial, COR 333906 - ASISTENT RELATII PUBLICE SI COMUNICARE 
(STUDII MEDII), Data inceput contract 01.03.2023, Timp norma Cu timp parțial, Repartizare timp Ore de zi, 
ore Număr de ore pe zi, Durata in ore 4, Salariu brut 1.500 Lei, Tip loc munca Fix 

01.11.2023 Salariu brut stabilit la 1.718 Lei 

01.01.2025 Salariu brut stabilit la 2.025 Lei 

01.01.2026 Repartizare timp munca Flexibil, Judet loc munca SIBIU, Localitate loc munca completat cu SOALA 

2. Sporuri declarate  - nu exista

3. Vechime în specialitate conform COR si norma, de la data la data, inclusiv 

  01.03.2023 - 30.01.2026  333906-ASISTENT RELATII PUBLICE SI COMUNICARE (STUDII MEDII) / Cu timp parțial 
/ Ore de zi / Număr de ore pe zi: 4 

4. Suspendări în timpul contractului  - nu exista

5. Detasări în timpul contractului  - nu exista

Contract individual de muncă numărul 4 din data 28.02.2023, pe durata Nedeterminată de la 01.03.2023

NOTĂ: la data generării acestui extras 30.01.2026 ultimele informatii transmise in registru sunt: salariu 2.025 Lei, cod 
COR 333906 ASISTENT RELATII PUBLICE SI COMUNICARE (STUDII MEDII) având menționat Cu timp parțial în 
regim de Ore de zi cu Număr de ore pe zi: 4
1. Jurnalul înregistrărilor în ordinea datei de consemnare in registru

Angajator: RUBIA SCHAAL S.R.L.  identificat prin CUI/CIF 46926345 cu sediul in NR.162  SOALA judet SIBIU  
0744194073 

NOTĂ: Acest raport a fost generat automat pe baza informațiilor introduse și transmise de 
angajatori în sistemul informatic REGES. Conținutul documentului reflectă datele exact așa 
cum au fost furnizate, fără modificări sau interpretări suplimentare din partea sistemului. 
Responsabilitatea pentru acuratețea și veridicitatea informațiilor revine exclusiv angajatorilor 
care le-au transmis. Pentru mai multe detalii vă rugăm să contactați angajatorul la datele de 
contact indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA 
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULUI ITM

Generat de:  LUCIA HORHOIU
La data:       30.01.2026 12:16

Identificator extras:
64361810-83bc-4e32-9f7d-

25e11339e2d5

Generat azi  30.01.2026 12:16

Pag. 1 / 1Generat azi  30.01.2026 12:16



ROMÂNIA
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale - Inspecția Muncii

Extras salariat din Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Salariat: MARKOS LASZLO 
  identificat prin CNP 1811209323999

01.03.2023 Tip contract Contract individual de muncă, Numar contract 5, Data contract 28.02.2023, Durata 
Nedeterminată, Norma Cu timp parţial, COR 932904 - MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA 
PRODUSELOR SOLIDE SI SEMISOLIDE, Data inceput contract 01.03.2023, Timp norma Cu timp parțial, 
Repartizare timp Ore de zi, ore Număr de ore pe zi, Durata in ore 4, Salariu brut 1.500 Lei 

01.11.2023 Salariu brut stabilit la 1.718 Lei 

01.01.2025 Salariu brut stabilit la 2.025 Lei 

30.01.2025 Înceteaza contract la data 30.01.2025 , in baza temeiului legal Legea nr. 53/2003 art.56 lit.a – Decesul 
salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării angajatorului persoană 
juridică, care îşi încetează existenţa conform legii 

2. Sporuri declarate  - nu exista

3. Vechime în specialitate conform COR si norma, de la data la data, inclusiv 

  01.03.2023 - 29.01.2025  932904-MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE SI 
SEMISOLIDE / Cu timp parțial / Ore de zi / Număr de ore pe zi: 4 

4. Suspendări în timpul contractului  - nu exista

5. Detasări în timpul contractului  - nu exista

Contract individual de muncă numărul 5 din data 28.02.2023, pe durata Nedeterminată de la 01.03.2023, incetat la 
30.01.2025

NOTĂ: la data generării acestui extras 30.01.2026 ultimele informatii transmise in registru sunt: salariu 2.025 Lei, cod 
COR 932904 MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SOLIDE SI SEMISOLIDE având menționat 
Cu timp parțial în regim de Ore de zi cu Număr de ore pe zi: 4
1. Jurnalul înregistrărilor în ordinea datei de consemnare in registru

Angajator: RUBIA SCHAAL S.R.L.  identificat prin CUI/CIF 46926345 cu sediul in NR.162  SOALA judet SIBIU  
0744194073 

NOTĂ: Acest raport a fost generat automat pe baza informațiilor introduse și transmise de 
angajatori în sistemul informatic REGES. Conținutul documentului reflectă datele exact așa 
cum au fost furnizate, fără modificări sau interpretări suplimentare din partea sistemului. 
Responsabilitatea pentru acuratețea și veridicitatea informațiilor revine exclusiv angajatorilor 
care le-au transmis. Pentru mai multe detalii vă rugăm să contactați angajatorul la datele de 
contact indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA 
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULUI ITM

Generat de:  LUCIA HORHOIU
La data:       30.01.2026 12:17

Identificator extras:
c167e395-ccf6-477a-a6bf-

183c0a2d3fcd

Generat azi  30.01.2026 12:17

Pag. 1 / 1Generat azi  30.01.2026 12:17



ROMÂNIA
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale - Inspecția Muncii

Extras salariat din Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Salariat: SUBAȘU GABRIELA 
03 iul. 1993  identificat prin CNP 2930703323943

03.09.2025 Tip contract Contract individual de muncă, Numar contract 12, Data contract 02.09.2025, Durata 
Nedeterminată, Norma Cu timp parţial, COR 816036 - PREPARATOR SUROGATE CAFEA, Data inceput 
contract 03.09.2025, Timp norma Cu timp parțial, Repartizare timp Ore de zi, ore Număr de ore pe zi, 
Durata in ore 2, Salariu brut 1.013 Lei, Tip loc munca Fix 

01.01.2026 Repartizare timp munca Flexibil, Judet loc munca SIBIU, Localitate loc munca completat cu SOALA 

2. Sporuri declarate  - nu exista

3. Vechime în specialitate conform COR si norma, de la data la data, inclusiv 

  03.09.2025 - 30.01.2026  816036-PREPARATOR SUROGATE CAFEA / Cu timp parțial / Ore de zi / Număr de ore 
pe zi: 2 

4. Suspendări în timpul contractului  - nu exista

5. Detasări în timpul contractului  - nu exista

Contract individual de muncă numărul 12 din data 02.09.2025, pe durata Nedeterminată de la 03.09.2025

NOTĂ: la data generării acestui extras 30.01.2026 ultimele informatii transmise in registru sunt: salariu 1.013 Lei, cod 
COR 816036 PREPARATOR SUROGATE CAFEA având menționat Cu timp parțial în regim de Ore de zi cu Număr de 
ore pe zi: 2

1. Jurnalul înregistrărilor în ordinea datei de consemnare in registru

Angajator: RUBIA SCHAAL S.R.L.  identificat prin CUI/CIF 46926345 cu sediul in NR.162  SOALA judet SIBIU  
0744194073 

NOTĂ: Acest raport a fost generat automat pe baza informațiilor introduse și transmise de 
angajatori în sistemul informatic REGES. Conținutul documentului reflectă datele exact așa 
cum au fost furnizate, fără modificări sau interpretări suplimentare din partea sistemului. 
Responsabilitatea pentru acuratețea și veridicitatea informațiilor revine exclusiv angajatorilor 
care le-au transmis. Pentru mai multe detalii vă rugăm să contactați angajatorul la datele de 
contact indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA 
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULUI ITM

Generat de:  LUCIA HORHOIU
La data:       30.01.2026 12:17

Identificator extras:
c7e7e3d7-343b-47eb-9f34-

a24a3b44a95c

Generat azi  30.01.2026 12:17

Pag. 1 / 1Generat azi  30.01.2026 12:17
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